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             Categoria di servizio  Descrizione del servizio 

SVZ-HR-01  
 
CPV 79620000  

Servizi di somministrazione di Personale a tempo 
determinato  

Il Servizio di Somministrazione di lavoro a tempo determinato 
è il servizio con il quale l’Agenzia per il lavoro individuata, in 
possesso delle specifiche autorizzazioni ministeriali, mette a 
disposizione dell’utilizzatore uno o più lavoratori propri 
dipendenti che per la durata della missione rendono la presta-
zione lavorativa nell’interesse e sotto la direzione e il controllo 
dell’utilizzatore.  
I soggetti contemporaneamente coinvolti sono l’Agenzia per il 
lavoro, l’Utilizzatore e il Lavoratore.  
In particolare, il Servizio ha per oggetto l’attività di ricerca, 
selezione, formazione, fornitura, gestione e sostituzione dei 
prestatori di lavoro da adibire alle mansioni proprie delle 
categorie equiparate, disciplinate dai C.C.N.L. applicati dalle 
Società del Gruppo FS.  
 

SVZ-HR-02  
 
CPV 79600000  

Servizi professionali di Head Hunting e/o Executive 
Search  

I Servizi professionali di Head Hunting e/o Executive Search 
sono attivabili nell’ambito di un processo di recruiting proattivo 
e mirato volto a identificare e attrarre professionisti di alto 
livello quali Top Management, Dirigenti e Quadri direttivi, 
impiegabili per ruoli chiave, attraverso l’utilizzo di tecniche 
sofisticate e di reti professionali per individuare candidati 
qualificati anche tra quelli che non sono attivamente in cerca di 
opportunità.  

SVZ-HR-03  
 
CPV 80511000-9  

Servizi professionali relativi alla formazione del personale 
(ad esclusione dei Servizi professionali relativi alla 
formazione linguistica, alla formazione tecnica e alla 
formazione in materia di sicurezza)  

I Servizi professionali relativi alla formazione del personale 
rispondono all'esigenza di acquistare servizi di progettazione, 
erogazione e valutazione della formazione, che consentano di 
attuare i programmi di training e learning relativamente a 
dimensioni comportamentali e manageriali.  
Nei Servizi professionali relativi alla formazione del personale 
rientrano, a titolo esemplificativo, la formazione manageriale su 
target trasversali alle diverse società (es. percorso di Leadership 
per i Middle-Manager) e per tutti i target che accedono a 
percorsi di sviluppo (giovani laureati, impiegati, quadri, dirigenti 
in sviluppo). Si ritengono esclusi da questo perimetro i Servizi 
professionali relativi alla formazione linguistica, alla formazione 
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tecnica e alla formazione in materia di sicurezza.  

SVZ-HR-04  
 
CPV 80580000-3  

Servizi professionali relativi alla formazione linguistica  

I Servizi professionali relativi alla formazione linguistica (in 
ambito corporate e business) si inseriscono all’interno di un 
processo che coinvolge i dipendenti aziendali in una serie di 
attività formative con l’obiettivo di consolidare il livello di 
conoscenza di lingue straniere. A titolo esemplificativo e non 
esaustivo, si richiedono corsi di lingua inglese, francese, 
spagnolo, tedesco ma potranno anche essere richiesti corsi per 
altre lingue, tra cui greco, olandese, portoghese, arabo, cinese, 
sloveno.  

SVZ-HR-05  
 
CPV 80531200-7  

Servizi professionali relativi alla formazione tecnica  

I Servizi professionali relativi alla formazione tecnica si 
inseriscono all’interno di un processo che coinvolge i 
dipendenti aziendali in una serie di attività formative con 
l’obiettivo di sviluppare e/o incrementare le competenze 
tecniche in diversi ambiti, tra i quali si citano, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, information technology, 
energy management, risk management, change management, 
ecc.  

SVZ-HR-06 
  
CPV 80550000-4  

Servizi professionali relativi alla formazione in materia di 
sicurezza  

I Servizi professionali relativi alla formazione in materia di 
sicurezza si inseriscono all’interno di un processo che coinvolge 
i dipendenti aziendali in una serie di attività formative con 
l’obiettivo di informare i lavoratori sui possibili rischi che 
corrono nello svolgere le attività lavorative, di formarli su come 
utilizzare nel modo corretto le attrezzature e portarli a 
conoscenza delle procedure necessarie per intervenire 
prontamente durante le emergenze senza causare ulteriori danni 
a sé e agli altri.  
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1 - Requisiti economico-finanziari di accesso e modalità di comprova 
 

1 Fatturato Globale 

Un Fatturato Globale relativo ai migliori 3 (tre) bilanci conseguiti 
nell’arco degli ultimi 5 (cinque) esercizi finanziari chiusi 
antecedentemente alla data di trasmissione dell’Istanza di Qualificazione 
ovvero nel minor periodo di attività dell’impresa.  
 
In caso di società di capitali o di consorzi: 

• i soggetti istanti sono tenuti a indicare nel Portale Unico del 
Gruppo FS il Fatturato Globale da intendersi come la voce A1) 
Ricavi del Conto Economico.  

 
In caso di società di persone o di impresa individuale: 

• copia del modello UNICO o della Dichiarazione IVA; 
oppure 

• dichiarazione resa, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, da un professionista iscritto all’Albo dei 
revisori contabili, con la quale il dichiarante, assumendosi la 
relativa responsabilità, attesta l’importo del fatturato. 

 
In caso di soggetti esteri: 

• documenti equivalenti ai bilanci che forniscano una situazione 
contabile completa (stato patrimoniale e conto economico) per 
ciascuno degli esercizi richiesti; 
oppure 

• dichiarazione di un professionista iscritto all’Albo dei revisori 
contabili o Albo/figura equivalente, con la quale il dichiarante, 
assumendosi la relativa responsabilità, attesta l’importo del 
fatturato. 

 

2 Fatturato Specifico 

 

Un Fatturato Specifico relativo ad attività coerenti con la Categoria 
Merceologica selezionata, relativo ai migliori 3 (tre) fatturati specifici 
conseguiti nell’arco degli ultimi 5 (cinque) esercizi finanziari, chiusi 
antecedentemente alla data di trasmissione dell’Istanza di Qualificazione 
ovvero nel minor periodo di attività dell’impresa.  
 
In caso di candidature per più Categorie, le condizioni di cui sopra 
dovranno essere rispettate con riferimento a ciascuna Categoria per la quale 
si richiede la qualificazione. 
 
Ai fini della dimostrazione del possesso del requisito di cui sopra, i soggetti 
istanti sono tenuti a presentare: 

• dichiarazione resa, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, dal soggetto o organo preposto al controllo 
contabile della società ove presente (sia esso il Collegio sindacale 
della Società o il Sindaco Unico, il Revisore contabile o la Società 
di revisione), attestante il Fatturato Specifico (al netto 
dell’IVA) relativo alla Categoria per la quale è stata richiesta 
l’iscrizione. La dichiarazione deve essere accompagnata da 
documento di identità del dichiarante se non firmata digitalmente; 

oppure 

• dichiarazione resa, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, da un professionista iscritto all’Albo dei 
revisori contabili, con la quale il dichiarante, assumendosi la 
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relativa responsabilità, attesta il Fatturato Specifico (al netto 
dell’IVA) relativo alla Categoria per la quale è stata richiesta 
l’iscrizione. 

 
Si precisa che la dichiarazione presentata dovrà contenere in modo 
chiaro il valore del fatturato specifico suddiviso per ciascuno dei tre 
anni di riferimento. 
 
È fatta comunque salva la possibilità per l’Operatore Economico di 
dimostrare il possesso del requisito relativo al Fatturato Specifico, 
attraverso: 

• i bilanci, o estratti di essi, approvati alla data di presentazione 
dell’Istanza corredati della Nota integrativa, purché si riesca ad 
evincere la misura del Fatturato Specifico (al netto dell’IVA) 
dichiarato. In tal caso l’Operatore Economico è tenuto a indicare, 
per ciascun documento, il punto specifico da cui sia possibile 
evincere la tipologia (causale della fatturazione) e la misura 
(importo) del Fatturato Specifico; 

oppure 

• la copia del Modello Unico o la Dichiarazione IVA, purché si 
riesca ad evincere la misura del Fatturato Specifico (al netto 
dell’IVA) dichiarato. In tal caso l’Operatore Economico è tenuto 
ad indicare, per ciascun documento, il punto specifico da cui sia 
possibile evincere la tipologia (causale della fatturazione) e la 
misura (importo) del Fatturato Specifico. 

 
I soggetti esteri sono tenuti a presentare documenti equivalenti a quanto 
sopra indicato ai fini dell’attestazione del Fatturato Specifico. 

 
 
N.B.  
Ai fini della dichiarazione dei suindicati Fatturati, si precisa che il quinquennio antecedente la data di presentazione 
dell’Istanza di iscrizione al Sistema di Qualificazione è riferito ai 5 (cinque) anni fiscali dell’Operatore Economico 
in valutazione, ovvero al quinquennio in cui i bilanci, alla stessa data di presentazione dell'Istanza di cui sopra, 
risultano approvati e depositati. 

 

 
 
 


